
EVALUACIÓN PERÍODO DE PRUEBA DEL PERSONAL 

CÓDIGO: Re06-PR-DRH-002 

REVISIÓN. 

PÁGINA: 1 de 2 

 Fecha de Evaluación: __/__/____ 

Personal Evaluado: 

Apellido y Nombre: 

Legajo: 

Puesto: 

Sector/ Área: 

Departamento: 

Gerencia/Unidad: 

Personal Evaluador – Jefatura Directa: 

Apellido y Nombre: 

Puesto:  

I- Evaluación por Factores:
Valorar según corresponda: 

• Compromiso y desempeño

* Capacidad para comprender y ejecutar tareas y cumplir objetivos.
* Cumplimiento de horarios
* Progreso desde el ingreso o última renovación
* Interés por aprender y mejorar

☐ Aún no cumple con lo esperado ☐     Cumple lo esperado ☐ Supera lo esperado 

Comentarios: 

Trabajo en equipo y relaciones interpersonales 

* Integración y colaboración con el equipo
* Respeto y trato adecuado
* Manejo de conflictos

☐ Aún no cumple con lo esperado ☐     Cumple lo esperado ☐ Supera lo esperado 
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Comentarios:  

 

 

 

 
• Comunicación 
*  Claridad al expresarse  
*  Escucha activa 
*  Comunicación con superiores                         
*  Reporte de problemas o avances 
 

  ☐    Aún no cumple con lo esperado            ☐               Cumple lo esperado           ☐   Supera lo esperado  

Comentarios:  

 

 
 
 

 

• Orientación al servicio 
*   Predisposición para detectar y resolver necesidades 
*  Trato con clientes internos/externos 
*  Actitud frente a reclamos  
 

  ☐    Aún no cumple con lo esperado            ☐               Cumple lo esperado           ☐   Supera lo esperado  

 

Comentarios:  

 
 
 

 

 

Capacitación aconsejada (tema/profundidad/centro de estudio/etc.) 
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Observaciones: 

II- Solicitud:
Marcar con una cruz (X) según corresponda: 

Se sugiere su efectivización 

Se sugiere su desvinculación 

 ________________________       ______________________ 
  Firma y aclaración                Firma y aclaración      
 Personal Evaluador              Jefatura del Personal Evaluador 
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